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附件 2
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（二）年度总体工作和重点工作任务
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（三）部门整体支出绩效目标

（四）部门整体收支情况
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（五）部门整体绩效管理情况
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二、绩效自评情况

（一）自评结论
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（二）履职效能分析
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（三）各重点任务项目支出完成情况分析
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（四）管理效率分析
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三、存在的主要问题

（一）预算绩效管理意识有待提高

（二）与成本控制相关的绩效指标体系有待进一步优化
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四、下一步改进措施

（一）强化主体履职尽责，实现从“要我有绩效”到“我

要有绩效”的责任意识转变

（二）强化成本效益观念，探索建立更科学的预算绩效指

标体系
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